
 

 

INDIRA GANDHI RASHTRIYA URAN AKADEMI 
(An Autonomous Body under the Ministry of Civil Aviation, Govt. of India) 

Fursatganj Airfield, Amethi – 229302 (UP) 
Website: www.igrua.gov.in  Phone: +91-535-2978001 

 
ADVERTISEMENT NOTICE 

 
Recruitment for the Post of “Manager-HR” 

 
Advertisement No. – IGRUA/ADVT/10/2026 

 
Indira Gandhi Rashtriya Uran Akademi (IGRUA), India’s premier flying training institute under the 

Ministry of Civil Aviation, invites applications from eligible and motivated candidates for the position of 
Manager-HR. 
 

Located at the Fursatganj Airfield in the serene and beautiful town of Amethi, IGRUA offers a peaceful 
work environment with lush green surroundings, disciplined campus life, and the satisfaction of 
contributing to India’s leading aviation training ecosystem. 

 

इंिदरा गांधी रा Ō̓ ीय उड़ान अकादमी (IGRUA), जो नागįरक उǭयन मंũालय के अंतगŊत भारत का Ůमुख उड़ान ŮिशƗण 
सं˕ान है, Ůबंधक – मानव संसाधन के पद के िलए योƶ एवं Ůेįरत उʃीदवारो ंसे आवेदन आमंिũत करता है। 

फुरसतगंज एयरफीʒ, अमेठी के शांत और मनोहर वातावरण मŐ İ˕त IGRUA एक सुखद कायŊ˕ल Ůदान करता है, जहाँ 
हरे-भरे Ůाकृितक पįरवेश, अनुशािसत कœ पस जीवन और भारत की अŤणी िवमानन ŮिशƗण ʩव˕ा मŐ योगदान देने का संतोष 
Ůाɑ होता है। 

 Name of the Post : Manager-HR 
पद का नाम: Ůबंधक – मानव संसाधन 

 
 Mode of Appointment : Contractual (11 Months, extendible) 

िनयुİƅ का Ůकार: संिवदा (11 माह, आवʴकता अनुसार बढ़ाया जा सकता है) 
 

 Number of Post : 1 (One) 

पदो ंकी संƥा: 1 (एक) 
 

 Age Limit : Max 57 Years (as on 01.05.2026) 

आयु सीमा: अिधकतम 57 वषŊ (01.05.2026 तक) 
 

 Remuneration : 1,50,000/- Per Month (Fixed) 

मानदेय: 1,50,000/- मािसक (İ˕र) 
 

 Last date of receipt of applications: 13/05/2026 
आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ: 13/05/2026 
 

 Location : IGRUA Campus, Fursatganj Airfield, Amethi (UP) 
कायŊ˕ल: IGRUA कœ पस, फुरसतगंज एयरफीʒ, अमेठी (उ.Ů.) 
 

Page 1 of 4 
 



 

 

Essential Educational Qualifications: 

आवʴक शैƗिणक योƶताएः  
 MBA with specialization in Personnel Management / Industrial Relations / Human Resource Management 

(PM/IR/HRM) from a recognized University/Institution approved by AICTE (duration of not less than 02 
years). 

एआईसीटीई (AICTE) Ȫारा अनुमोिदत िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं˕ान से कािमŊक Ůबंधन / औȨोिगक संबंध / मानव 
संसाधन Ůबंधन (PM/IR/HRM) मŐ िवशेषǒता सिहत एमबीए (अविध 02 वषŊ से कम नही)ं। 
 

OR 
 

Defense Officer with HR background of not less than 07 years. 

कम से कम 07 वषŊ के एचआर (HR) पृʿभूिम वाले रƗा अिधकारी। 
 

OR 
 

Degree in any discipline with Post Graduate Diploma in Management in Personnel Management / Industrial 
Relations / Human Resource Management (HRM) from a recognized University/Institution approved by 
AICTE. 

िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक िडŤी के साथ एआईसीटीई (AICTE) Ȫारा अनुमोिदत िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं˕ान से 
कािमŊक Ůबंधन / औȨोिगक संबंध / मानव संसाधन Ůबंधन (HRM) मŐ Ůबंधन िवषय मŐ ˘ातकोȅर िडɘोमा। 

 
Essential Experience: 

आवʴक अनुभवः  
 Minimum 07 years in Executive cadre/ managerial post in HR division 

मानव संसाधन िवभाग मŐ कायŊकारी संवगŊ / Ůबंधकीय पद पर Ɋूनतम 07 वषŊ का अनुभव। 
 

Desirable: 

वांछनीयः  
 Preference will be given those who are working in reputed Organization OR PSU.  

Ůितिʿत संगठन अथवा सावŊजिनक Ɨेũ उपŢम (PSU) मŐ कायŊरत अɷिथŊयो ंको वरीयता दी जाएगी। 
 

Key Responsibilities (Indicative): 

मुƥ िजʃेदाįरयाँ (संकेताȏक): 
 Managing overall HR functions including recruitment, employee records, attendance, leave, and service 

matters. 
भतŎ, कमŊचारी अिभलेख, उपİ˕ित, अवकाश तथा सेवा संबंधी मामलो ंसिहत समˑ एचआर कायŘ का Ůबंधन। 

 Handling manpower planning, recruitment process, interviews, and onboarding of employees. 
जनशİƅ योजना, भतŎ ŮिŢया, साƗाǽार तथा कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ/जॉइिनंग ŮिŢया का संचालन। 

 Maintaining healthy employee relations and handling academy relations matters effectively. 
सकाराȏक कमŊचारी संबंध बनाए रखना तथा अकादमी संबंधो ंसे जुड़े मामलो ंका Ůभावी Ůबंधन। 

 Ensuring implementation of HR policies, service rules, disciplinary procedures, and compliance with 
organizational regulations. 
मानव-संसाधन नीितयो,ं सेवा िनयमो,ं अनुशासनाȏक ŮिŢयाओ ंतथा सं˕ान के िनयमो ंका पालन सुिनिʮत करना। 

 Monitoring employee performance, appraisals, and career development processes. 
कमŊचाįरयो ंके ŮदशŊन, मूʞांकन तथा कैįरयर िवकास ŮिŢयाओ ंकी िनगरानी। 

 Planning and coordinating employee training, skill development, and professional growth programs. 

कमŊचारी ŮिशƗण, कौशल िवकास तथा ʩावसाियक उɄित कायŊŢमो ंकी योजना एवं समɋय। 
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 Supporting senior management in strategic HR decisions and organizational development. 

वįरʿ Ůबंधन को रणनीितक एचआर िनणŊयो ंतथा संगठनाȏक िवकास मŐ सहयोग Ůदान करना। 
 Maintaining statutory compliance, HR documentation, and reporting as per government/organizational 

requirements. 

वैधािनक अनुपालन, एचआर दˑावेजीकरण तथा सरकारी/सं˕ागत आवʴकताओ ंके अनुसार įरपोिटōग सुिनिʮत करना। 
 
Why Join IGRUA? 

IGRUA Ɛो ंजॉइन करŐ ? 
 Peaceful work life in one of India’s most serene aviation campuses 

भारत के सबसे शांत और सुȽर िवमानन पįरसरो ंमŐ से एक मŐ शांितपूणŊ कायŊ वातावरण 
 Healthy, safe, and family-friendly environment 

ˢ˕, सुरिƗत और पįरवार-िहतैषी माहौल 
 Beautiful natural surroundings in Amethi, with low cost of living 

अमेठी के Ůाकृितक सौदंयŊ से भरपूर पįरवेश, साथ ही कम जीवन-यापन लागत 
 Quarters/Accommodation will be provided subject to availability. 

ƓाटŊर/आवास उपलɩता के अधीन Ůदान िकया जाएगा। 
 Opportunity to work with India’s leading pilot training institute 

भारत की अŤणी पायलट ŮिशƗण सं˕ा के साथ कायŊ करने का अवसर 
 Ideal role for Ex-Servicemen seeking a disciplined yet balanced lifestyle 

अनुशािसत एवं संतुिलत जीवनशैली चाहने वाले पूवŊ-सैɊकिमŊयो ं(Ex-Servicemen) के िलए आदशŊ भूिमका 
 
How to Apply 

आवेदन कैसे करŐ  
 

1. Candidates who have the required qualifications and experience may submit their applications only through 

email on career[at]igrua[dot]gov[dot]in, they must attach their CV and self-attested copies of certificates 

in the correct order — first the CV, then educational certificates from 10th onward, and then experience 
certificates (if applicable) from earliest to latest. All documents should be combined into one single 
PDF file before sending. 

िजन उʃीदवारो ं के पास आवʴक योƶता एवं अनुभव है, वे अपना आवेदन केवल ई-मेल के माȯम से 
career[at]igrua[dot]gov[dot]in पर भेज सकते हœ। उɎŐ अपने आवेदन के साथ अपना CV तथा Ůमाणपũो ंकी ˢ-Ůमािणत 
Ůितयाँ िनɻ Ţम मŐ संलư करनी होगंी — सबसे पहले CV, उसके बाद शैƗिणक Ůमाणपũ (10वी ंसे आगे), एवं अंत मŐ अनुभव 
Ůमाणपũ (यिद लागू हो तो) सबसे पुराने से नवीनतम तक। सभी दˑावेज़ो ंको एक ही PDF फ़ाइल मŐ संयोिजत कर भेजा जाए। 

2. While applying by email, candidates must clearly mention the title of the advertised post in the 
subject line “APPLICATION – Manager-HR   IGRUA/ADVT/10/2026 

ईमेल Ȫारा आवेदन करते समय उʃीदवारो ं को ईमेल के सɥेƃ लाइन मŐ िवǒािपत पद का शीषŊक ˙ʼ ŝप से 
िलखना अिनवायŊ है: “APPLICATION – Manager-HR   IGRUA/ADVT/10/2026”  

 

General Instructions 

सामाɊ िनदőश 
 Applications not accompanied by self-attested copies of the requisite qualification and experience 

certificates shall be treated as incomplete and will not be considered. 
आवʴक शैƗिणक योƶता एवं अनुभव Ůमाणपũो ंकी ˢ-Ůमािणत Ůितयो ंके िबना Ůाɑ आवेदन अपूणŊ माने जाएंगे एवं उन पर 
िवचार नही ंिकया जाएगा। 

 Only Indian Nationals are eligible to apply. 
केवल भारतीय नागįरक ही आवेदन करने के पाũ हœ। 
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 Online interviews will be conducted, as required, and links will be shared on the email ID provided by the 

candidate a day before. 
आवʴकता अनुसार ऑनलाइन साƗाǽार आयोिजत िकए जाएंगे,और िलंक उʃीदवार Ȫारा Ůदान िकए गए ईमेल-आईडी पर 
एक िदन पूवŊ साझा िकया जाएगा। 

 Mere submission of an application shall not confer any right to be called for the selection process or for 
appointment. 
केवल आवेदन भेजने माũ से चयन ŮिŢया या िनयुİƅ के िलए बुलाए जाने का कोई अिधकार नही ंिमलता। 

 Only shortlisted candidates will be called for written test/interview. 
केवल शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंको िलİखत परीƗा/साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा। 

 IGRUA reserves the right to cancel/restrict/modify/alter the recruitment process without assigning any 
reason. 
IGRUA िबना कोई कारण बताए भतŎ ŮिŢया को रȞ/सीिमत/संशोिधत/पįरवितŊत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 

 The appointment will be purely contractual and does not confer any right for regular appointment or 
absorption. 
यह िनयुİƅ पूणŊतः  संिवदाȏक है और िनयिमत िनयुİƅ या ˕ायीकरण का कोई अिधकार नही ंदेती। 

 Canvassing in any form will lead to disqualification. 
िकसी भी Ůकार की अनुशंसा करने पर उʃीदवार को अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा। 

 Appointment will be subject to verification of documents and medical fitness. 
िनयुİƅ दˑावेजो ंके सȑापन और िचिकȖीय िफटनेस के अधीन होगी। 

 Courts in Lucknow only will have jurisdiction for any disputes. 
िकसी भी िववाद की İ˕ित मŐ केवल लखनऊ की अदालतो ंका ही Ɨेũािधकार होगा। 
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